
-  89 -

УДК 314:37-053.9:33(470.13)
JEL Classification: H75, 0 15

ПОПОВА Л. А.1, ЗОРИНА Е. Н.2 
ВОПРОСЫ  РЕАЛИЗАЦИИ РЕСУРСН О ГО  ПОТЕНЦИАЛА 

П О Ж И ЛЫ Х  Л Ю ДЕЙ В СФ ЕРЕ ОБРАЗОВАНИЯ 3
DOI: 10.32620/cher.2020.2.11

Постановка проблемы. В условиях ускорения демографического старения России и 
повышения в стране пенсионного возраста значительно актуализируются вопросы активного долго­
летия и реализации ресурсного потенциала пожилых людей в разных сферах. Целью статьи являе­
тся оценка реализации активного долголетия в сфере образования. Объектом исследования является 
население пенсионного возраста Республики Коми. Использованные в исследовании методы. В ис­
следовании были использованы методы системного, статистического анализа, сравнения, индукции 
и финансово-экономического анализа. Основной гипотезой исследования стало предположение, что 
использование ресурсного потенциала пожилых людей позволит улучшить качетсво сферы образо­
вания с целью устойчивого развития экономики государства. Изложение основного материала. 
Исследование выполнено на основе данных официальной статистики и результатов социологиче­
ских обследований населения старше 55 лет, проведенных в 2013 и 2018 гг. В статье рассматривае­
тся динамика уровня профессионального образования населения старше трудоспособного возраста в 
России и Республике Коми, оценивается отношение пожилых людей к получению новых знаний и 
их реальная готовность к обучению как важнейшие составляющие ресурсного потенциала старших 
поколений. Оригиальность и практическое значение исследования. Установлено, что почти полови­
на российских пенсионеров являются высококвалифицированными специалистами со средним и 
высшим профессиональным образованием, в Коми их образовательный уровень несколько сдвинут 
в пользу среднего профессионального образования, что обусловлено особенностями отраслевой 
структуры экономики. Уровень образования пожилых людей продолжает расти и постепенно приб­
лижается к уровню, характерному для трудоспособного возраста. При этом старшее поколение об­
ладает значительным когнитивным потенциалом, для которого характерен рост. Более 60% опро­
шенных в 2018 г. пожилых людей считают, что люди старшего возраста способны получать новые 
знания и навыки, а 40% сами готовы к переобучению. Выводы. В условиях усиления экономических 
вызовов демографического старения необходимо расширять возможности реализации ресурсного 
потенциала населения старшего возраста не только в сфере занятости, но и в сфере образования.

Ключовые слова:
демографическое старение, население старшего возраста, активное долголетие, уровень обра­

зования, отношение к получению новых знаний, Республика Коми.______________________________
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ISSUES OF RESOURCE POTENTIAL IMPLEMENTATION 

ELDERLY PEOPLE IN EDUCATION

Formulation o f the problem. In the context of accelerating the demographic aging of Russia and rais­
ing the retirement age in the country, the issues of active longevity and the realization of the resource poten­
tial of older people in various fields are significantly updated. The purpose o f the article is to assess the im­
plementation of active longevity in the field of education. The object of the study is the population of the 
retirement age of the Komi Republic. Methods used in the study. The study used methods of systemic, sta­
tistical analysis, comparison, induction and financial and economic analysis. The main hypothesis of the 
study was the assumption that the use of the resource potential of older people will improve the quality of 
education with a view to the sustainable development of the state economy. Statement o f the main material. 
The study was carried out on the basis of official statistics and the results of sociological surveys of the 
population over 55 years old, conducted in 2013 and 2018. The article discusses the dynamics of the level 
of professional education of the population over working age in Russia and the Komi Republic, assesses the 
attitude of older people to new knowledge and their real willingness to learn as the most important compo­
nents of the resource potential of older generations. The originality and practical value o f the study. It was 
established that almost half of Russian pensioners are highly qualified specialists with secondary and higher 
professional education, in Komi their educational level is somewhat shifted in favor of secondary profes­
sional education, which is due to the characteristics of the sectoral structure of the economy. The level of 
education of older people continues to grow and is gradually approaching the level characteristic of work­
ing age. At the same time, the older generation has significant cognitive potential, which is characterized by 
growth. More than 60% of older people surveyed in 2018 believe that older people are able to acquire new 
knowledge and skills, and 40% are ready to retrain themselves. Conclusions. In the context of the growing 
economic challenges of demographic aging, it is necessary to expand the possibilities of realizing the re­
source potential of the older population, not only in employment, but also in education.

Key words:
demographic aging, older people, active longevity, level of education, attitude to new knowledge, 

Komi Republic.

AIRPORT DEVELOPM ENT POLICY: INSTITUTIONAL ASPECTS

Постановка проблеми. В умовах прискорення демографiчного старшня Роси i шдвищення в 
кра!ш пенсшного вшу значно актуалiзуються питання активного довголГття i реалГзацп ресурсного 
потенщалу лГтшх людей в рiзних сферах. Метою cmammi е ощнка реалГзаци активного довголГття в 
сферi освгти. Об'ектом до^дж ення е населення пенсшного вшу Республши Комо Використаш в 
дослщженш методи. У дослщженш були використаш методи системного, статистичного аналiзу, 
порiвняння, шдукцп i фiнансово-економiчного аналiзу. Основною гтотезою до^дж ення стало 
припущення, що використання ресурсного потенщалу лГтшх людей дозволить полшшити качетсва 
сфери освгти з метою сталого розвитку економши держави. Виклад основного матерiалу. До- 
слщження виконано на основi даних офщшно! статистики та результат соцюлопчних обстежень 
населення старше 55 роюв, проведених в 2013 р. та 2018 р. У статп розглядаеться динамша рiвня 
професшно! освгти населення старше працездатного вшу в Роси та Республщ КомГ, ощнюеться 
ставлення людей похилого вшу до отримання нових знань i !х реальна готовнють до навчання як 
найважливiшi складовi ресурсного потенщалу старших поколшь. Орiгiальность i практичне зна- 
чення до^дж ення. Встановлено, що майже половина росшських пенсiонерiв е висококвалГфшова- 
ними фахiвцями з середньою i вищою професшною освотою, в КомГ !х освГтнш рiвень кшька зру- 
шать на користь середнього професшно! освгти, що обумовлено особливостями галузево! структури 
економши. РГвень освГти лГтшх людей продовжуе зростати i поступово наближаеться до рГвня, ха­
рактерного для працездатного вшу. При цьому старше поколшня мае значний когштивним потен- 
щалом, для якого характерне зростання. Бшьше 60% опитаних в 2018 р лГтшх людей вважають, що 
люди старшого вшу здатш отримувати новГ знання i навички, а 40% самГ готовГ до перенавчання. 
Висновки. В умовах посилення економГчних виклиюв демографГчного старшня необхщно розши- 
рювати можливостГ реал1заци ресурсного потенщалу населення старшого вшу не тшьки в сферГ зай- 
нятосп, а й у сферГ освгти.

Ключовые слова:
демографГчне старшня, населення старшого вшу, активне довголГття, рГвень освГти, 

ставлення до отримання нових знань, Республша Комо



Постановка проблемы. Ускорение де­
мографического старения России в условиях 
роста продолжительности жизни населения и 
повышение пенсионного возраста значитель­
но актуализируют вопросы активного долго­
летия и реализации ресурсного потенциала 
населения старшего возраста, которые осно­
вываются на признании равноценности ста­
рости с другими возрастами и наличия у это­
го этапа жизни человека своих достоинств и 
преимуществ [1, 6, 7, 10, 11, 12, 13]. Европей­
ской экономической комиссией ООН актив­
ное старение определяется как ситуация, ко­
гда люди, старея, продолжают быть фор­
мально занятыми на рынке труда или участ­
вуют в других неоплачиваемых произво­
дительных деятельностях (забота о членах 
семьи и волонтерство), живут здоровой, не­
зависимой и безопасной жизнью. При мони­
торинге активного долголетия Комиссией 
рассматриваются следующие направления: 
занятость (уровни занятости в разных пожи­
лых возрастных группах); участие в сообще­
стве (волонтерство, забота о детях и внуках, 
забота о других взрослых, политическое уча­
стие); независимость, здоровье и безопас­
ность жизни (физическая активность, доступ 
к здравоохранению, независимость прожива­
ния, экономическая безопасность, физическая 
безопасность); возможности и благоприятные 
условия для активного старения (ожидаемая 
продолжительность жизни в 55 лет, доля здо­
ровой жизни в ожидаемой продолжительно­
сти жизни в 55 лет, ментальное здоровье, ис­
пользование информационно­
коммуникационных технологий, социальные 
связи, образовательные ресурсы) [9].

Анализ последних исследований и 
публикаций. Ранее в контексте активного 
долголетия мы рассмотрели вопросы занято­
сти [2] и здоровья населения третьего возрас­
та [3, 5]. Данная статья посвящена уровню 
образования пожилых людей и оценке их от­
ношения к получению новых знаний и соб­
ственной готовности к обучению. Исследова­
ние выполнено на основе официальной ста­
тистики и результатов социологических об­
следований населения старше 55 лет, прове­
денных в Республике Коми в 2013 г. (резуль­
таты и выборка описаны в [4]) и в 2018 г. 
(выборка описана в [3]). При разных объемах 
выборочных совокупностей (в 2013 г. нами 
было опрошено 932 человека, в 2018 г. 1521 
человек) их основные характеристики (по по­
лу, возрасту, типу поселения, уровню образо­

вания, семейному статусу) являются почти 
идентичными, что позволяет сравнивать ре­
зультаты двух исследований. Кроме гендер­
ного распределения, характеристики выборок 
практически соответствуют совокупности 
населения старше 55 лет. Заметное превыше­
ние доли женщин (в обеих выборках 75% 
женщин по сравнению с 63% в генеральной 
совокупности) объясняется частым отказом 
мужчин от участия в опросах.

Целью статьи является оценка реали­
зации активного долголетия в сфере образова­
ния.

Изложение основного материала ис­
следования. Динамика уровня профессио­
нального образования населения старше тру­
доспособного возраста. Современные рос­
сийские пенсионеры характеризуются доста­
точно высоким уровнем профессионального 
образования. Пока он несколько ниже, чем 
уровень образования у населения в рабочих 
возрастах. По данным последней российской 
переписи, проведенной в 2010 г., доля высо­
коквалифицированных специалистов с по­
слевузовским, высшим, незаконченным выс­
шим и средним профессиональным образова­
нием среди лиц старше трудоспособного воз­
раста составила в России 48,4% по сравне­
нию с 64,1% среди населения в трудоспособ­
ном возрасте, т.е. ниже на четверть (табл. 1). 
Однако разница сокращается: в 2002 г. доля 
профессионалов высокого класса среди пен­
сионеров была более чем на треть ниже, чем 
среди населения в трудоспособном возрасте 
(соответственно, 33,0% и 51,9%), в 1989 г. -  
более чем наполовину (16,6% и 40,1%). Как 
видим, в 2010 г. уровень профессионального 
образования населения старше трудоспособ­
ного возраста лишь незначительно уступает 
образовательному уровню трудоспособного в 
2002 г.

Уровень профессионального образова­
ния в Российской Федерации, % от числа лиц 
соответствующей возрастной группы, ука­
завших уровень образования, по данным пе­
реписей приведен в табл. 1.

В Республике Коми уровень професси­
онального образования пенсионеров несколь­
ко сдвинут, по сравнению со средним по 
стране, в сторону специалистов со средним 
профессиональным образованием, что обу­
словлено особенностями отраслевой структу­
ры экономики региона с преобладанием заня­
тости в добывающих и инфраструктурных 
отраслях.
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Т а б л и ц а 1
_______ Уровень профессионального образования в Российской Федерации, %_______
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Годы Послевузовское Высшее Незаконченное Среднее
профессиональное высшее специальное

Население старше трудоспособного возраста
1989 6,2 0,7 9,7
2002 0,3 12,8 0,9 19,0
2010 0,3 18,1 0,9 29,1

Население трудоспособного возраста
1989* 14,6 1,3 24,2
2002 0,3 17,1 3,9 30,6
2010 0,7 24,9 6,0 32,5

занятое население
Источник: [14]

В 2002 г. в Коми 11,4% населения 
старше трудоспособного возраста характери­
зовались послевузовским, высшим и неза­
конченным высшим образованием, 22,1% -  
средним специальным (табл. 2). Всего специ­
алистов высокого уровня квалификации в 
начале 2000-х годов в республике было 
33,5%. В целом по стране соответствующие 
цифры составляли 14,0%, 19,0% и 33,0%. Пе­
репись 2010 г. зафиксировала среди населе­
ния пенсионного возраста республики, ука­
завших уровень образования, 16,0% специа­
листов с послевузовским, высшим и незакон-

ченным высшим образованием, 33,8% -  со 
средним специальным образованием. Таким 
образом, в 2010 г. высококвалифицирован­
ных специалистов в составе населения стар­
ше трудоспособного возраста в Республике 
Коми, как и в 2002 г., было больше, чем в 
среднем по России (49,8% против 48,4%).

Уровень профессионального образова­
ния населения старше трудоспособно-го воз­
раста в Республике Коми, % от числа лиц 
старше трудоспособного возраста, указавших 
уровень образования, по данным перепи- 
сейприведена втабл. 2.

Т а б л и ц а 2
Уровень профессионального образования населения старше трудоспособного возраста

Годы Послевузовское Высшее
профессиональное

Незаконченное
высшее

Среднее
специальное

2002 0,2 10,3 0,9 22,1
2010 0,3 14,9 0,8 33,8

Источник : [15]

Рост образовательного уровня пенси­
онных контингентов происходит в России 
очень существенными темпами. С учетом 
среднего профессионального образования 
они превосходят темпы роста в трудоспособ­
ном возрасте. При этом уровень образования 
пожилых людей будет расти и дальше: в 
настоящее время пенсионного возраста, ко­
торый с 2019 г. постепенно увеличивается на 
пять лет [16], достигают мужчины, родивши­
еся в конце 1950-х годов, и женщины, ро­
дившиеся в первой половине 1960-х. В пер­
спективе на пенсию будут выходить все бо­
лее образованные когорты населения. Нали­
чие и высокий уровень профессионального 
образования способствуют усилению трудо­
вой мотивации, желанию эффективней и 

S t  дольше использовать опыт, приобретенный в

процессе обучения и работы по специально­
сти, т.е. содействуют активному долголетию.

Исследование отношения пожилых лю­
дей к получению новых знаний и их реальной 
готовности к обучению. В 2018 г. во испол­
нение майского указа Президента был разра­
ботан национальный проект «Демография» 
на 2019-2024 гг., включающий в составе пяти 
федеральных проектов проект «Старшее по­
коление», который посвящен главным обра­
зом вопросам здоровья пожилых людей, но в 
перечне целевых показателей есть показатель 
«Численность граждан предпенсионного воз­
раста, прошедших профессиональное обуче­
ние и дополнительное профессиональное об­
разование». А при осуществлении монито­
ринга результатов реализации проекта, вклю­
чающих мероприятия по увеличению перио­
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да активного долголетия и продолжительно­
сти здоровой жизни, предполагается оценка 
не только состояния здоровья граждан стар­
ше трудоспособного возраста, но и количе­
ство граждан старшего поколения, занимаю­
щихся физической культурой и спортом на 
вновь созданных объектах, а также прошед­
ших переподготовку и подготовку на специ­
ально организованных курсах, в том числе по 
вопросам компьютерной грамотности.

Отношение к получению новых знаний, 
реальная готовность к обучению, безусловно, 
представляет собой один из базовых показа­
телей, отражающих творческий подход чело­
века к труду. Постоянное обновление образо­
вания способствует развитию личности, удо­
влетворению индивидуальных потребностей 
и интересов, формированию квалификаций и 
ключевых компетентностей, позволяющих 
взрослому человеку быть востребованным на 
рынке труда, справляться с личностными и 
профессиональными проблемами [8]. Уско­
рение демографического старения требует 
обеспечения условий для более полного ис­
пользования интеллектуального потенциала 
взрослого населения, в том числе и пожилых 
людей. На основе результатов наших обсле­
дований, используя методику, предложенную

в [6], мы оценили отношение населения 
старше 55 лет к получению новых знаний и 
изменения, которые произошли в когнитив­
ных способностях старших поколений за 5 
лет между обследованиями.

Участникам опросов были предложены 
два вопроса, затрагивающих тему образова­
ния пожилых людей. Общий вопрос «По Ва­
шему мнению, если говорить в целом, спо­
собны или неспособны люди старшего воз­
раста учиться, получать новые знания?» и 
частный вопрос «А Вы лично хотели бы 
пройти обучение, получить новые знания, 
навыки?», отражающий личные настроения 
респондента относительно переобучения, по­
вышения квалификации, овладения новыми 
знаниями и умениями.

На вопрос о способности людей стар­
шего возраста к обучению почти две трети 
опрошенных в 2018 г. (63,4%) ответили 
утвердительно, примерно четверть (24,5%) 
затруднились дать ответ, и лишь 12,2% отме­
тили, что пожилые люди неспособны учиться 
и получать новые знания (табл. 3). В 2018 г., 
как и в 2013 г., утвердительный ответ на этот 
вопрос является самым распространенным, и 
по сравнению с 2013 г. процент положитель­
ных ответов заметно вырос.

Т а б л и ц а 3
Распределение ответов на вопросы об отношении к  образованию 

в старших возрастах, %

Вопросы Да Нет Затрудняюсь
ответить Итого

По Вашему мнению, если говорить в целом, спо­
собны или неспособны люди старшего возраста 
учиться, получать новые знания?

по данным обследования 2013 г. 54,9 12,8 32,3 100
по данным обследования 2018 г. 63,4 12,2 24,5 100

А Вы лично хотели бы пройти обучение, полу­
чить новые знания, навыки?

по данным обследования 2013 г. 35,3 41,5 23,2 100
по данным обследования 2018 г. 40,2 39,8 20,1 100

Источник: разработано автором

Как и в 2013 г., ответы на этот вопрос 
тесно коррелируют с возрастом и уровнем 
образования. Но если в 2013 г. большая часть 
респондентов давала утвердительные ответы 
лишь в возрастах моложе 70 лет, то в 2018 г. 
даже в группе 75-79 лет свыше половины 
участников опроса считают, что люди стар­
шего возраста способны учиться и получать 
новые знания. Положительно оценивают в
2018 г. способность пожилых людей к обуче­
нию почти 77% респондентов с высшим об-

разованием, 64% со средним специальным, 
49% с начальным профессиональным образо­
ванием и 36% пенсионеров, не имеющих 
профессионального образования. В 2013 г. 
доля положительных ответов также умень­
шалась со снижением уровня образования 
более чем в два раза.

Рассматривая ранее результаты обсле­
дования 2018 г. вопросы реализации активно­
го долголетия в трудовой сфере, мы получили 
вывод о значительной активности женщин
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старшего возраста и пожилых сельских жите­
лей республики [2]. Отношение к вопросу о 
способности лиц старшего возраста к обучению 
также отразило этот факт. Разница между жен­
щинами и мужчинами в положительной оценке 
креативности пожилых людей незначительна, 
но по сравнению с 2013 г. она несколько увели­
чилась. В 2018 г. 65% женщин и 60% мужчин 
утвердительно ответили на вопрос о способно­
сти людей старшего возраста учиться, в 2013 г. 
аналогичные цифры составляли 56% и 52%. 
Как и в 2013 г., у женщин несколько больший 
процент также и отрицательных ответов на этот 
вопрос, т.е. они в целом более уверенно опре­
деляются со своей позицией к когнитивным 
способностям пожилых людей. В 2018 г. опти­
мистичнее настроены сельские пенсионеры: 
среди них 67% положительно оценивают спо­
собности людей старшего возраста к получе­
нию новых знаний против 62% среди опрошен­
ных горожан. В 2013 г. ситуация была обрат­
ной: 58% положительных ответов в городской 
местности против 49% в сельской.

Если на общий вопрос о когнитивных 
способностях населения старшего возраста в 
обоих обследованиях большинство респонден­
тов ответили положительно, то на вопрос «А 
Вы лично хотели бы пройти обучение, полу­
чить новые знания, навыки?», который касается 
непосредственно опрашиваемых, в 2013 г. 
наиболее распространенным ответом был от­
рицательный (41,5%). О своей готовности к 
обучению тогда заявили только 35,3% участни­
ков опроса. В 2018 г. преобладающим в этом 
вопросе является положительный ответ: 40,2% 
против 39,8% отрицательных (табл. 3). Разница, 
конечно, небольшая, статистически незначи­
мая, но произошедшая перегруппировка рас­
пространенности этих основных вариантов от­
вета, свидетельствующая об усилении личного 
желания людей старше 55 лет пройти переобу­
чение, повышение квалификации, овладеть но­
выми знаниями и умениями в условиях повы­
шения в России пенсионного возраста пред­
ставляется достаточно важным фактом.

В распределении ответов на этот вопрос 
прослеживаются те же закономерности, что и в 
ответах на общий вопрос о способности людей 
старшего возраста к обучению: тесная обратная 
связь с возрастом и прямая с уровнем образо­
вания, больший процент положительных отве­
тов у женщин (43% против 31% у мужчин) и 
среди сельских жителей (45% против 39% сре­
ди горожан). Причем обращает на себя внима­
ние, что если в ответах на общий вопрос ген­
дерные различия, несмотря на некоторый рост 
за 2013-2018 гг., не очень существенны, то на

вопрос о личном желании пройти обучение 
процент положительных ответов по результа­
там обоих исследований у женщин намного 
значительней, чем у мужчин, и различия за 
пять лет также увеличились. Т.е. женщины бо­
лее восприимчивы к получению новых знаний 
и лучше сохраняют свои когнитивные способ­
ности с возрастом.

По мнению исследователей, значительная 
разница в количестве положительных ответов 
на общий вопрос о когнитивных способностях 
пожилых людей (63,4%) и вопрос о личном же­
лании переобучиться, получить новые знания 
(40,2%) указывают на существенный разрыв 
между устоявшимися социально одобряемыми 
представлениями о возможностях пожилых 
людей и личными ожиданиями и текущими 
обыденными практиками [6]. Поэтому интерес 
представляет взаимосвязь этих вопросов между 
собой, которая позволяют построить типоло­
гию отношения пожилых людей к обучению 
(рис. 1).

Сочетание положительных ответов на оба 
вопроса дает группу гибких, восприимчивых к 
новому людей, не только позитивно смотрящих 
на мир, но и заявляющих о своем намерении 
поучаствовать в его обновлении. Автор приме­
няемой нами методики назвал группу таких 
людей глиной -  эластичным материалом, спо­
собным принимать любые формы, впитываю­
щим в себя все новое и прогрессивное [6]. В 
массиве обследованных в 2018 г. таких воспри­
имчивых ко всему новому людей оказалось 
36,5% по сравнению с 30,4% в 2013 г. [4]. Как и 
в 2013 г., чаще всего это женщины в возрасте 
до 70 лет с высшим или средним специальным 
образованием (табл. 4). Но если в 2013 г. про­
цент наиболее креативных респондентов был 
выше в городской местности, то в 2018 г. сель­
ские жители показали себя более настроенными 
на обновление и развитие.

Те, кто верит в способности людей стар­
шего возраста к обучению, но отказывает в 
этом себе, определены автором методики как 
керамика.

Это устойчивые, полностью сформиро­
вавшиеся личности, понимающие окружающий 
мир и свое место в нем. Отказ от обучения для 
них мотивирован, скорее, не апатией и невоз­
можностью узнать что-то новое, а отсутствием 
необходимости в этом, востребованностью уже 
приобретенных навыков и умений [6]. В 2018 г. 
таких людей оказалось 17,5%, что также боль­
ше, чем по результатам обследования 2013 г. 
(13,4%).
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0,5% 11,2%

3,2% 11,1% 10,1%

Рисунок 1 -  Отношение к обучению среди людей старшего возраста, 
по данным обследования 2018 г.
Источник: разработано автором

Как и в 2013 г., социальный портрет этой рабочие, имеющие в руках хорошую востребо-
группы характеризует прежде всего мужчина с ванную профессию.
начальным профессиональным образованием Социально-демографические характери-
старше 70 лет, чаще проживающий в сельской стики людей старшего возраста, сгруппирован-
местности. По сути, это квалифицированные ных по отношению к обучению, по данным об­

следования 2018 г. приведены в табл. 4.
Т а б л и ц а 4

Социально-демографические характеристики людей старшего возраста, 2018 г.

Показатели Распределение по группам, % по строке Количество 
ответивших, человек

глина керамика вода песок
1 2 3 4 5 6

Пол
Женский 39,2 15,8 0,5 11,2 771
Мужской 27,9 22,7 0,3 11,2 227
Всего 36,5 17,5 0,5 11,2 998
Возраст
55-59 лет 45,0 18,0 0,5 7,9 309
60-64 лет 42,1 15,5 0,8 5,6 227
65-69 лет 38,4 14,7 0,3 9,9 211
70-74 лет 29,8 19,3 0,6 13,5 108
75-79 лет 19,0 21,9 0,0 17,1 61
80-84 лет 10,8 19,3 0,0 32,5 52
85-89 лет 8,3 37,5 0,0 33,3 19
90 лет и старше 5,6 16,7 0,0 38,9 11
Всего 36,5 17,5 0,5 11,2 998
Место жительства
Городская местность 34,9 17,1 0,5 12,9 716
Сельская местность 40,5 18,6 0,5 6,8 282
Всего 36,5 17,5 0,5 11,2 998
Образование
Высшее профессиональное 46,9 19,4 0,0 8,3 350
Среднее специальное 37,4 17,3 0,8 10,4 476
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Продолжение табл. 4
1 2 3 4 5 6

Начальное
профессиональное 22,3 16,1 0,5 14,5 103
Профессионального 
образования нет 15,9 13,8 0,0 20,3 69
Всего 36,5 17,5 0,5 11,2 998

Источник: разработано автором

Заявляющие о своем желании учиться, но 
не верящие в возможности других пожилых 
людей пройти обучение и получить новые зна­
ния сродни воде, которая способна заполнять 
новые места, но течет лишь в заданном направ­
лении. Этим людям часто присущи нереализо­
ванные высокие личные амбиции, задавшие 
дальнейшую жизненную траекторию. В обсле­
дованной в 2018 г. совокупности таких респон­
дентов оказалось всего 0,5% (в 2013 г. 1,2%). 
Среди них совсем нет людей старше 75 лет и 
специалистов с высшим образованием.

И, наконец, отказывающие в обучении и 
приобретении новых знаний и себе, и другим 
похожи по словам Д.М. Рогозина на песок, рас­
сыпанный в пространстве, пожухлый на солнце 
[6]. Таких потерявших интерес к жизни людей в 
обоих опросах около 11%. Это лица без про­
фессионального образования старше 80 лет.

Выводы и перспективы дальнейших 
исследований. Таким образом, за 1989-2010 гг. 
уровень профессионального образования насе­
ления старше трудоспособного возраста увели­
чился в России почти в три раза. В настоящее 
время почти половина российских пенсионеров 
являются высококвалифицированными специа­
листами со средним и высшим профессиональ­
ным образованием. Образовательный уровень 
пожилых людей растет быстрыми темпами и 
постепенно приближается к уровню, характер­
ному для трудоспособного возраста.

При этом старшее поколение обладает 
значительным когнитивным потенциалом. 63% 
опрошенных в 2018 г. людей старше 55 лет 
считают, что пожилые люди способны полу­
чать новые знания, а 40% сами желают приоб­
рести новые знания и навыки. Эти цифры за­
метно выше, чем в 2013 г. Почти 37% респон­
дентов не только верят в способность людей в 
возрасте учиться и получать новые знания, но и 
лично хотели бы пройти переобучение. Еще 
18% опрошенных -  это профессионалы, кото­
рым переобучение не требуется, поскольку их 
навыки и умения и так востребованы в эконо­
мике, но которые признают когнитивные спо­
собности пожилых людей в целом. С ростом 
образовательного уровня населения старшего 
возраста эти цифры будут увеличиваться.

В условиях усиления экономических вы­
зовов демографического старения общество 
должно избавляться от негативных стереотипов 
относительно возможностей реализации ре­
сурсного потенциала старшего возраста в сфере 
образования. Пожилой человек не должен вос­
приниматься обществом как доживающий свой 
век, получающий гарантированную пенсию и 
кое-как коротающий свой досуг. Он должен 
рассматриваться в качестве активного участни­
ка экономической и социальной жизни. Возраст 
не должен быть препятствием не только для 
продолжения работы на прежнем месте, но и 
для трудоустройства на новом и для переобу­
чения и получения нового профессионального 
образования, если у пожилого человека есть 
желание и нет других ограничений. Это требует 
изучения существующих возможностей в этой 
сфере для разработки рекомендаций с целью их 
расширения.
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