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ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА НАУЧНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

Инфраструктура научной организации

1.Профиль деятельности согласно перечню, утвержденному протоколом заседания
Межведомственной комиссии по оценке результативности деятельности науч-
ных организаций, выполняющихнаучно-исследовательские, опытно-конструк-
торские и технологические работы гражданского назначения от 19 января 2016
г.№ ДЛ-2/14пр

«Генерация знаний».Организация преимущественно ориентирована на получение новых
знаний. Характеризуется высоким уровнем публикационной активности, в т.ч. в ведущих
мировых журналах. Исследования и разработки, связанные с получением прикладных
результатов и их практическим применением, занимают незначительную часть, что отра-
жается в относительно невысоких показателях по созданию РИД и небольших объемах
доходов от оказания научно-технических услуг. (1)

2. Информация о структурных подразделениях научной организации

Лаборатория демографии и социального управления

3. Научно-исследовательская инфраструктура

Информация не предоставлена

4. Общая площадь опытных полей, закрепленных за учреждением. Заполняется
организациями, выбравшимиреферентнуюгруппу№29 «Технологии растени-
еводства»

Информация не предоставлена

5. Количество длительных стационарных опытов, проведенных организацией за
период с 2013 по 2015 год. Заполняется организациями, выбравшимиреферент-
ную группу № 29 «Технологии растениеводства»

Информация не предоставлена
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6. Показатели деятельности организаций по хранению и приумножению предмет-
ной базы научных исследований

Информация не предоставлена

7. Значение деятельности организации для социально-экономического развития
соответствующего региона

"Репродуктивные и миграционные установки населения северных регионов России".
На основе разработанной методики проведен социологический опрос студенческой

молодежи, городского и сельского населения Республики Коми, что позволило выявить:
- иерархический ряд жизненных ценностей молодежи, где превалируют три: иметь

хорошее здоровье, материальное благополучие, наличие в семье детей;
- определены сферы жизнедеятельности, где государство и общественность могут

принимать меры воздействия на население с целью повышения рождаемости, а где такое
вмешательство нежелательно и не гуманно;

- предложены меры государственной демографической политики, направленные на
регулирование и стимулирование рождаемости.

"Формирование и использование трудового потенциала Республики Коми".
Усовершенствована методика расчета индекса развития трудового потенциала терри-

тории. На ее основе проведена количественно-качественная оценка трудового потенциала
регионов Северо-Западного федерального округа и северных регионов России в динамике
за последний межпереписной период. Установлено, какие компоненты индекса развития
трудового потенциала вносят наибольший вклад в уровень и динамику интегрального
индекса. Определено место Республики Коми в СЗФО и зоне Севера России по уровню
развития трудового потенциала.

"Влияние миграции на этнодемографические структуры и занятость населения в наци-
ональных регионах (на примере Республики Коми)".

Предложен социально-экономический и организационный механизм по минимизации
влияния фактора этнической миграции на формирование населения и человеческих ресур-
сов в северных районах. Разработана «Концепциямиграционной политики по привлечению
и закреплению молодежи во вновь осваиваемые районы Севера». Определены концепту-
альные подходы разработки политики занятости коренного, старожильческого и пришлого
населения. Раскрыто влияние миграции на региональные и локальные рынки труда, заня-
тость коренного и сельского населения.

"Экономические и социальные аспекты демографического старения населения в север-
ном регионе (на примере Республики Коми)".

Проанализирована динамика уровня пенсионного обеспечения в Республике Коми на
протяжении 2000-х гг., динамика соотношения трудовой пенсии и средней заработной
платы в регионе, соотношения трудовой пенсии и прожиточного минимума, динамика
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уровня занятости трудовых пенсионеров – в сопоставлении с общероссийскими тенден-
циями. На основе проведенного социологического обследования «Проблемы третьего
возраста» выявлены характер занятости населения пенсионного возраста и уровень их
физического и психологического самочувствия, оценены дополнительные доходыпожилых
людей, взаимоотношения с окружающими и определены основные проблемы, волнующие
население третьего возраста.

"Демографическое развитие северных регионов России в условиях социально-эконо-
мической трансформации".

Обосновано, что благополучие демографических перспектив России определяется по-
вышением качества жизни населения и дальнейшим углублениеммероприятий социально-
демографической политики. Исследованы особенности смертности населения Республики
Коми, репродуктивные ожидания населения и степень их реализации, миграционные
установки студенческой молодежи. На основе исследования опыта реализации региональ-
ной просемейной политики в Республике Коми (в 1990-х годах и 2011-2013 гг.) установ-
лено, что эффективность региональной демографической политики определяется ком-
плексностью, долговременностью, систематическим наращиванием и расширениеммеро-
приятий, использованием широкого спектра мер воздействия на механизм репродуктив-
ного поведения населения, учетом особенностей демографической истории территории.
При этом региональная демографическая политика должна быть в русле общегосудар-
ственной демографической стратегии: инициативы региональных властей должны допол-
нять и усиливать федеральные мероприятия с учетом региональной специфики демогра-
фического развития. Главными приоритетами современной демографической стратегии
России являются укрепление семейных ценностей, модели репродуктивного поведения
малочисленных поколений 1990-х годов рождения, дальнейшая модернизация здравоохра-
нения и массовый переход населения к здоровому образу жизни.

"Социальный потенциал моногородов Российского Севера: сети, доверие и практики
взаимопомощи (на примере Республики Коми)".

На основе проведенных лонгитюдных глубинных интервью с экспертами и жителями
г. Инты определена необходимость реабилитации ценностей, способствующих воспроиз-
водству практик сотрудничества и солидарности на различных уровнях социального
взаимодействия власти и населения, работодателя и работника. Доказана необходимость
формирования институционального каркаса, способного определять социальные отноше-
ния, характеризуемые согласованностью интересов, идеалов/моральных принципов раз-
личных социальных групп с возможностями их реализации без ущерба экономической
эффективности развития территории.

"Города российской Арктики: среда жизнедеятельности и механизм обеспечения хо-
зяйствующих субъектов человеческими ресурсами".

Обоснована стратегическая цель совершенствования системы расселения, направленная
на интеграциюпоселений. Достижение цели возможно через уплотнение опорного каркаса
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расселения и создание вокруг его центров групповых систем поселений за счет улучшения
транспортной доступности для жителей малых населенных пунктов; сдерживание роста
больших и укрупнение малых городов и поселков городского типа. Главной тенденцией
расселения станет создание постоянных форм, рассчитанных на длительный срок суще-
ствования. Их необходимо создавать в районах, где это необходимо, исходя из государ-
ственных интересов (политических, военных и т.п.); на территориях с абсолютно диском-
фортными климатическими условиями, а так же с ограниченными запасами эксплуатиру-
емых природных ресурсов предпочтительнее создавать временные формы расселения.

"Миграционные процессы на Российском Севере: между ассимиляцией и мультикуль-
турализмом".

Разработана методология социологического исследования, направленная на изучение
практик взаимодействия различных групп населения в зависимости от времени проживания
в Республике Коми и этнической принадлежности. Проведенные полуструктурированные
интервью позволили выявить четыре стратегии миграционного поведения: «В процессе
переезда», «Ожидающие шанса», «Плывущие по течению», «Обустраивающие быт», что
позволит обосновать региональную миграционную политику.

"Человеческий капитал северного региона: возможности расширенного воспроизводства
среднего класса".

Проведен анализ взглядов на концепцию человеческого капитала. Определены возмож-
ности оценки человеческого капитала региона. Получен вывод, что практически все со-
ставляющие развития человеческого капитала Республики Коми, оцененные на основе
доступной статистической информации, в последнее время характеризуются благоприят-
ными тенденциями. Рассмотрены основные подходы к определению среднего класса.
Подготовлена программа социологического обследования, посвященного выявлению ка-
чественных характеристик населения по возрастным группам, полу и месту проживания,
которая позволит оценить масштабы среднего класса региона.

8. Стратегическое развитие научной организации

Российское отделение Фонда ООН по народонаселению (ЮНФПА), г. Москва;
International Union for the Scientific Study of Population – IUSSP, Франция; Университет
Вены, Австрия; профессор Института Географии и Региональных Исследований доктор
Хайнц Фассманн (декан факультета Гео-науки, Географии и Астрономии, Университет
Вены); профессорС.Ашвин (Ashwin Sarah PhD, преподавательфакультета индустриальных
отношений), London School of Economics and Political Science – LSE, Великобритания;
Белорусский национальный технический университета – Республика Беларусь; Институт
социально-политических исследований РАН, г. Москва; Институт научной информации
по общественным наукам РАН, г. Москва; Институт социально-экономических проблем
народонаселения РАН, г. Москва; кафедра народонаселения экономического факультета
МГУ, г. Москва; Центр по изучению проблем народонаселения МГУ, г. Москва; Центр
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изучения Германии и Европы, г. Санкт-Петербург; Институт демографии ГУ-ВШЭ, г.
Москва; Институт социологии РАН, г. Москва; Институт сравнительных исследований
трудовых отношений, г.Москва; Институт социально-экономического развития территорий
РАН, г. Вологда; Институт управления социальными процессами, Лондонская школа
экономики; Российское общество социологов, г. Москва; Союз социологов России, г.
Москва; Институт менеджмента и предпринимательства СыктГУ; Институт экономики
и финансов СыктГУ; Институт социальных технологий СыктГУ; факультет экономики
и управления СЛИ (филиала) Санкт-Петербургского государственного лесотехнического
университета имени С.М. Кирова»; факультет социологии Санкт-Петербургского универ-
ситета;

Институт экономики, управления и информационных технологий УГТУ

Интеграция в мировое научное сообщество

9. Участие в крупных международных консорциумах (например - CERN, ОИЯИ,
FAIR, DESY, МКС и другие) в период с 2013 по 2015 год

Информация не предоставлена

10. Включение полевых опытов организации в российские и международные ис-
следовательские сети. Заполняется организациями, выбравшими референтную
группу № 29 «Технологии растениеводства»

Информация не предоставлена

11. Наличие зарубежных грантов, международных исследовательских программ
или проектов за период с 2013 по 2015 год

Информация не предоставлена

НАУЧНЫЙ ПОТЕНЦИАЛ ОРГАНИЗАЦИИ

Наиболее значимые результаты фундаментальных исследований

12. Научные направления исследований, проводимых организацией, и их наиболее
значимые результаты, полученные в период с 2013 по 2015 год

82. Разработка концепции социально-экономической стратегии России на период до
2050 г. (Дерево целей и система приоритетов)

На основе разработанной методики проведен социологический опрос студенческой
молодежи, городского и сельского населения Республики Коми, что позволило выявить:

- иерархический ряд жизненных ценностей молодежи, где превалируют три: иметь
хорошее здоровье, материальное благополучие, наличие в семье детей;
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- определены сферы жизнедеятельности, где государство и общественность могут
принимать меры воздействия на население с целью повышения рождаемости, а где такое
вмешательство нежелательно и не гуманно;

-предложены меры государственной демографической политики, направленные на
регулирование и стимулирование рождаемости

Разработана концепция формирования населения Севера России, определяющая необ-
ходимость организации социальных институтов, регулирующих сотрудничество государ-
ства, региональных властей и хозяйствующих субъектов по повышению экономической
привлекательности территорий и созданию комфортной среды проживания. Снижение
конкурентной привлекательности северных территорий в условиях рыночной экономики,
спровоцировавшее массовый миграционный отток, привело к замещению квалифициро-
ванных кадров на работников с низким уровнем подготовки. Фиксируется дальнейший
рост миграционных настроений – выездная миграция рассматривается населением как
успешнаяжизненная стратегия. Обоснована возможность решения проблемы обеспечения
отраслей экономики трудовыми ресурсами вахтовым методом организации труда.

Выявлено, что под воздействием мер демографической политики произошла трансфор-
мация репродуктивного поведения населения, обеспечившая рост рождаемости в условиях
ухудшения возрастной структуры фертильных контингентов за счет встречного сдвига
календаря рождений (одновременной реализации отложенных рождений старшими когор-
тами населения и раннего исчерпания итоговой плодовитости молодыми когортами,
особенно в сельской местности), увеличения детности семей, усиления семейной компо-
ненты рождаемости и повышения репродуктивных установок населения. Установлен рост
всех трех показателей, характеризующих уровень репродуктивных установок: ожидаемого,
идеального и желаемого числа детей. Среднее ожидаемое число детей приблизилось к
уровню, приемлемому для замещения поколений

Попова Л.А. Особенности демографического старения северных регионов России //
Регион: экономика и социология. – 2013. – № 1 (77). – С. 23-40. – 0,9 п.л.

Импакт-фактор 0,915, WoS, РИНЦ
Фаузер В.В. Демографический потенциал северных регионов России – фактор и условие

экономического освоения Арктики // Экономика региона. – 2014. – №4. – С. 69-80.
Импакт-фактор 1,129, Scopus, РИНЦ
Лыткина Т.С. Социальный потенциал северного города: от игнорирования к признанию

// Журнал социологии и социальной антропологии. – 2014. – Т. XVII. – № 3 (74). – С.33-
47.

Импакт-фактор 0,594, РИНЦ
Попова Л.А.,ШишкинаМ.А., БутримН.А. Трансформация репродуктивного поведения

населения Республики Коми: факторы и последствия // Регион: экономика и социология.
– 2015. – № 3 (87). – С. 190-212

Импакт-фактор 0,915, WoS, РИНЦ
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ШишкинаМ.А. Влияние особенностей репродуктивного поведения населения Респуб-
ликиКоми на функционирование института родительства // Экономические и социальные
перемены: факты, тенденции, прогноз. – 2015. – № 5 (41). – С. 182-197.

Импакт-фактор 0,885, WoS, РИНЦ

13. Защищенные диссертационные работы, подготовленные период с 2013 по 2015
годна основеполевой опытнойработыучреждения. Заполняется организациями,
выбравшими референтную группу № 29 «Технологии растениеводства».

Информация не предоставлена

14. Перечень наиболее значимых публикаций и монографий, подготовленных
сотрудниками научной организации за период с 2013 по 2015 год

Попова Л.А. Особенности демографического старения северных регионов России //
Регион: экономика и социология. – 2013. – № 1 (77). – С. 23-40.

Импакт-фактор 0,915, WoS, РИНЦ
Попова Л.А., Зорина Е.Н. Северный вариант российской модели демографического

старения // Экономические и социальные перемены: факты, тенденции, прогноз. – 2013.
– № 2 (26) – С. 111-125.

Импакт-фактор 0,885, WoS, РИНЦ
Попова Л.А., Терентьева М.А. Сравнительная характеристика динамики трудового

потенциала регионов Северо-Западного федерального округа // Экономические и социаль-
ные перемены: факты, тенденции, прогноз. – 2013. – № 5 (29). – С. 98-111.

Импакт-фактор 0,885, WoS, РИНЦ
Фаузер В.В. Демографический потенциал северных регионов России – фактор и условие

экономического освоения Арктики // Экономика региона. – 2014. – № 4. – С. 69-80.
Импакт-фактор 1,129, Scopus, РИНЦ
Фаузер В.В. Государственное регулирование рождаемости // Проблемы теории и

практики управления. – 2014. – № 5. – С.58-64.
Импакт-фактор 0,820, РИНЦ
Лыткина Т.С. Социальный потенциал северного города: от игнорирования к признанию

// Журнал социологии и социальной антропологии. – 2014. – Т. XVII. – № 3 (74). – С.33-
47.

Импакт-фактор 0,594, РИНЦ
Смирнов А.В. Человеческий потенциал науки и образования северных регионов // Ре-

гиональная экономика: теория и практика. – 2015. – № 25. – С. 60-72.
Импакт-фактор 0,720, РИНЦ
Попова Л.А.,ШишкинаМ.А., БутримН.А. Трансформация репродуктивного поведения

населения Республики Коми: факторы и последствия // Регион: экономика и социология.
– 2015. – № 3 (87). – С. 190-212
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Импакт-фактор 0,915, WoS, РИНЦ
ШишкинаМ.А. Влияние особенностей репродуктивного поведения населения Респуб-

ликиКоми на функционирование института родительства // Экономические и социальные
перемены: факты, тенденции, прогноз. – 2015. – № 5 (41). – С. 182-197.

Импакт-фактор 0,885, WoS, РИНЦ
ПоповаЛ.А., БарашковаА.С. Развитие брачно-семейных отношений в северных регио-

нах России // Экономические и социальные перемены: факты, тенденции, прогноз. – 2014.
– № 4 (34). – С. 130-147.

Импакт-фактор 0,885, WoS, РИНЦ
Попова Л.А., Зорина Е.Н. Экономические и социальные аспекты старения населения

в северных регионах. – Сыктывкар: ООО «Коми республиканская типография», 2014. –
122 с. ISBN 978-5-7934-0613-0, тираж 300

15. Гранты на проведение фундаментальных исследований, реализованные при
поддержке Российского фонда фундаментальных исследований, Российского
гуманитарного научного фонда, Российского научного фонда и другие

Грант РГНФ № 12-12-11001 «Влияние миграции на этнодемографические структуры
и занятость населения в национальных регионах (на примере Республики Коми)».

Срок выполнения 2012-2013, 400 тыс. руб.
Предложен социально-экономический и организационный механизм по минимизации

влияния фактора этнической миграции на формирование населения и человеческих ресур-
сов в северных районах. Разработана «Концепциямиграционной политики по привлечению
и закреплению молодежи во вновь осваиваемые районы Севера». Определены концепту-
альные подходы разработки политики занятости коренного, старожильческого и пришлого
населения. Раскрыто влияние миграции на региональные и локальные рынки труда, заня-
тость коренного и сельского населения. Введены в научный оборот оригинальные мате-
риалы социологических опросов населения.

Грант РГНФ № 12-13-11003/12 «Экономические и социальные аспекты демографиче-
ского старения населения в северном регионе (на примере Республики Коми)».

2012-2013, 340 тыс. руб.
Проанализирована динамика уровня пенсионного обеспечения в Республике Коми на

протяжении 2000-х годов, динамика соотношения трудовой пенсии и средней заработной
платы в регионе, соотношения трудовой пенсии и прожиточного минимума, динамика
уровня занятости трудовых пенсионеров – в сопоставлении с общероссийскими тенден-
циями. На основе проведенного социологического обследования «Проблемы третьего
возраста» (N 932) выявлены характер занятости населения пенсионного возраста и уровень
их физического и психологического самочувствия, оценены дополнительные доходы по-
жилых людей, взаимоотношения с окружающими и определены основные проблемы,
волнующие население третьего возраста.
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Грант РГНФ №12-03-00287 «Согласование интересов государства, регионов и корпо-
ративного менеджмента по формированию и использованию трудового потенциала север-
ных территорий».

Срок выполнения 2012-2014, 1500 тыс. руб.
Предложены теоретические и методологические подходы демографической оценки

воспроизводства трудового потенциала северных регионов применительно к новым эко-
номическим условиям, условиям депопуляции и масштабного миграционного оттока на-
селения с северных территорий. Ранее существующие подходы рассматривали трудовой
потенциал с точки зрения его становления как экономической категории, пришедшей на
смену категориям трудовые ресурсы, рабочая сила; его иерархии: трудовой потенциал
страны, отрасли, региона и отдельного взятого работника; при этом выпадали важнейшие
демографические характеристики носителей социально-трудовых отношений, обладателей
трудового потенциала.

Грант РГНФ № 15-02-00355/15 «Влияние федеральных и региональных мер демогра-
фической политики на репродуктивные установки населения и перспективы рождаемости».

2015-2017, 1640 тыс. руб.
Установлено, что наращивание государственных демографических инициатив введе-

нием в 2011 г. в дополнение к федеральному материнскому капиталу на второго ребенка
региональных материнских капиталов на третьего (последующего) ребенка дало заметные
положительные результаты.

В то же время меры демографической политики привели к эффекту исчерпанной пло-
довитости когорт, которые в период их реализации находились в активных репродуктивных
возрастах, и они практически не будут вносить вклад в уровень рождаемости ближайших
лет. В условиях ухудшения структуры фертильных контингентов, которое продлится, по
меньшей мере, до середины следующего десятилетия, необходимо продолжать следовать
выбранному курсу демографической политики, обеспечить ей длительныйипреемственный
характер.

16. Гранты, реализованные на основе полевой опытной работы организации при
поддержке российских и международных научных фондов. Заполняется орга-
низациями, выбравшимиреферентную группу№29 «Технологии растениевод-
ства».

Информация не предоставлена

ИННОВАЦИОННЫЙ ПОТЕНЦИАЛ НАУЧНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

Наиболее значимые результаты поисковых и прикладных
исследований
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17. Поисковые и прикладные проекты, реализованные в рамках федеральных
целевых программ, а также при поддержке фондов развития в период с 2013
по 2015 год

Информация не предоставлена

Внедренческий потенциал научной организации

18. Наличие технологической инфраструктуры для прикладных исследований

Информация не предоставлена

19.Переченьнаиболее значимыхразработок организации, которые быливнедрены
за период с 2013 по 2015 год

Информация не предоставлена

ЭКСПЕРТНАЯИДОГОВОРНАЯДЕЯТЕЛЬНОСТЬОРГАНИЗАЦИИ

Экспертная деятельность научных организаций

20. Подготовка нормативно-технических документов международного, межгосу-
дарственного и национального значения, в том числе стандартов, норм, правил,
технических регламентов и иных регулирующих документов, утвержденных
федеральными органами исполнительной власти, международными и межго-
сударственными органами

Информация не предоставлена

Выполнение научно-исследовательских работ и услуг в интересах
других организаций

21. Перечень наиболее значимых научно-исследовательских, опытно-конструк-
торских и технологических работ и услуг, выполненныхпо договорам за период
с 2013 по 2015 год

Информация не предоставлена

Другие показатели, свидетельствующие о лидирующем положении
организации в соответствующем научном направлении

(представляются по желанию организации в свободной форме)
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